ESTATUTO ORGANICO
DA FACULDADE DE ECONOMIA
DA UNIVERSIDADE AGOSTINHO NETO

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Faculdade de Bconomia da Universidade Agostinho Neto, adiante designada
abreviadamente por FECUAN, €, nos termos da lei, uma pessoa colectiva de direito
publico, com estatuto de unidade organica de ensino e investigagao, dotada na sua é4rea
especifica de intervencdo e no ambito dos cursos instituidos, de autonomia cientifica,
pedagdgica, administrativa, patrimonial, financeira e disciplinar, destinada & formag&o de
quadros superiores e & investigagdo cientifica no ramo da economia, gestio e
contabilidade.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

A FECUAN é uma unidade orginica da Universidade Agostinho Neto (UAN), destinada
3 formacdo de quadros superiores € a investigacio cientifica, conducentes & obtengao do
grau de licenciatura, mestrado e doutoramento € fazer investiga¢io e desenvolvimento
nas 4reas cientificas da economia, gestdo e contabilidade, incluindo a prestagdo de
servicos & comunidade no dmbito das actividades da extensfo universitaria, através dos
seus Departamentos de Ensino e Investigacio e Centros de Investigacdo Cientifica €
Desenvolvimento.

ARTIGO 3.°
(Ambito)

A FECUAN desenvolve as suas actividades onde estd inserida a UAN, sem prejuizo da
mobilidade do corpo docente e discente, da universalidade dos objectos de estudo e de
investigacdo cientifica.

ARTIGO 4.°
(Sede)

A FECUAN tem a sua sede em Luanda.




ARTIGO 5.°
(Principios fundamentais)

A FECUAN ¢ estruturada em organizagio departamental e centros de investigagdo
cientifica e desenvolvimento e tem como elementos essenciais da sua actividade, o
ensino, a investigagdo cientifica, a extenso e a prestacao de servigos.

. A FECUAN adopta o principio de que a docéncia deve estar estreitamente ligada 2
investigacdo cientifica.

. Para realizacio do exposto no mimero anterior, a FECUAN considera o mérito
cientifico e a capacidade pedagdgica como critérios prioritdrios de acesso, apreciacdo
e avaliagio das carreiras de docente e de investigador.

ARTIGO 6.°
(Autonomia)

. No quadro da autonomia cientifica, compete 8 FECUAN:

a) Definir os seus objectivos no dominio cientifico;

b) Fazer investigagfo nas dreas compativels com a sua natureza e objecto;

c) Estabelecer a cooperagdo e intercAmbio cientifico com outras institui¢des
académicas e de investigacdo.

. No quadro da sua autonomia pedagdgica, compete & FECUAN:

a) Definir os seus objectivos no dominio pedagdgico;

b) Elaborar os seus programas curriculares;

¢) Elaborar os respectivos planos de estudos e programas das disciplinas;

d) Estabelecer os seus planos e programas de trabalho;

¢) Estabelecer programas de ac¢do e intercdmbio cultural e desportivo, com pendor
pedagdgico.

. No quadro da sua autonomia administrativa, compete a FECUAN:

a) Elaborar o seu estatuto orgénico e regulamentos internos, com observéncia do
disposto no Estatuto Orgénico da UAN, no Regime Juridico do Subsistema de
Ensino Superior e demais legislagdo aplicavel;

b) Estabelecer o quadro de pessoal e promover a sua revisao periddica nos termos da
legislac@o em vigor;

¢) Eleger os membros da Assembleia e o Decano, nos termos do Regulamento
Eleitoral da UAN.




. No quadro da sua autonomia financeira, compete & FECUAN:

a) Elaborar o projecto e programa de execucéo do seu orcamento anual, no quadro do
orcamento da UAN e submeté-los & aprovagao da Assembleia;

b) Aceitar fundos, financiamento e contribuicdes de entidades nacionais e/ou
estrangeiras para fins de formagao, investigaco ou extensdo universitaria;

¢) Gerir os fundos provenientes do orgamento do Estado e receitas provenientes de
matriculas,  emolumentos,  comparticipagdes, contribuicBes,  doagoes,
financiamentos e prestacio de servigos, nos termos de legislagdo e regulamentacéo
aplicaveis.

. No quadro da sua autonomia patrimonial, compete 8 FECUAN:

a) Administrar os seus bens e patrimonio;

b) Dispor livremente do seu patriménio com as limitacSes estabelecidas na lei e nos
seus estatutos;

¢) Manter actualizado o inventdrio do seu patriménio e cadastrar todos os bens do
dominio publico que tenha a seu cuidado.

. No quadro da sua autonomia disciplinar compete 4 FECUAN punir, nos termos da lei
e dos respectivos regulamentos internos, as infracgdes disciplinares praticadas pelos
docentes, investigadores, funciondrios, agentes ¢ pessoal contratado e estudantes.

. No caso especifico dos estudantes, constituem infracgdes disciplinares o0s actos que se
consubstanciam na violacio culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
estatutos e nos regulamentos da FECUAN, bem como a pratica de actos de violéncia
ou coaccdo fisica ou psicoldgica sobre outros estudantes ou demais membros da
comunidade académica.

_ Aos estudantes, em fungo da gravidade da infracgdo cometida, podem ser aplicadas
diferentes medidas disciplinares, designadamente adverténcia verbal ou registada,
multa, suspensdo da actividade lectiva e expulso, sendo que esta tltima condiciona a
frequéncia da Faculdade, por perfodo de 5 (cinco) anos.

. O regime disciplinar aplicével aos estudantes consta em diploma préprio.

ARTIGO 7.°
(Avalia¢io e garantia de qualidade)

. A FECUAN assegura a realizagio de permanente avaliagdo das suas actividades e
servicos, em articulagio com as entidades competentes de avaliaco, acreditacdo e
ainda através de mecanismos estabelecidos pela UAN.




2. Os resultados dos processos de avaliagéo devem ser tidos em conta na organizagio e
funcionamento da FECUAN.

ARTIGO 8.°
(Atribuicdes)

A FECUAN é uma instituicdo do saber cientifico que, na prossecugdo do seu objecto tem
as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a formagdo actualizada e o progresso humano, cientifico e técnico,
cultural e social, artistica, moral e profissional dos seus estudantes;

b) Organizar e ministrar cursos conducentes & obtencdo dos graus académicos de
licenciado, mestre e doutor, bem como quaisquer outros cursos de especializagdo,
nos termos da lei;

¢) Criar ambiente propicio aos processos de ensino e aprendizagem;

d) Realizar actividades de investigagdo cientifica e tecnologica e de inovagéo,

e) Desenvolver investigagdo cientifica que incluam actividades de desenvolvimento
tecnolégico e de apoio & inovagdo, a difusdo do conhecimento, bem como a
valorizacio econdmica do conhecimento cientifico e tecnologico;

f) Realizar actividades de extensdo universitaria;

g) Realizar actividades de ensino extra-curriculares e de formagao profissional;

h) Prestar servigos a comunidade numa perspectiva de valorizagdo reciproca;

i) Conservar e valorizar o patriménio cientifico, cultural, artistico e natural;

7) Promover o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituigdes congéneres
nacionais e estrangeiras, bem como outras instituicBes vocacionadas para o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

k) Contribuir, no seu 4mbito de actividade, para a cooperagdo internacional e para a
aproximacio entre 0s povos, com especial destaque para os paises africanos € 0s
paises de lingua oficial portuguesa;

1) Conceder graus e titulos académicos ou honorificos, certificados e diplomas;

m)Proceder & prestagio de contas em conformidade com a legislagéo aplicavel;

n) Propor a mobilidade dos docentes, investigadores, técnicos, administrativos e
discentes;

0) Atribuir prémios de incentivo as actividades de investigagdo cientifica, tecnoldgica
e de inovagdo;

p) Criarum fundo para a captagéo de recursos que contribuam para o desenvolvimento
da FECUAN, nos termos da lei;

q) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.




CAPITULO II
Organizacio interna

SECCAO1
Estrutura

ARTIGO 9.°
(Orgios e servigos)

1. A FECUAN compreende a seguinte estrutura interna:
a) Orggo singular de gestfo: Decano;
b) Orgfos auxiliares do 6rgo singular de gestdo:

1. Vice-Decano para os Assuntos Academicos;
ii. Vice-Decano para os Assuntos Cientificos e P6s-Graduagdo.

¢) Orgios colegiais:

1. Assembleia da Faculdade;
ii. Conselho de Direccéo;

iii. Conselho Cientifico;

iv. Conselho Pedagdgico.

d) Unidades funcionais:

i. Departamentos de Ensino e Investiga¢do;
ii. Centros de Investigacio Cientifica e Desenvolvimento.

e) Servigos executivos:

1. Departamento de Assuntos Académicos;
ii. Departamento de Investigacdo Cientifica, Inova¢do, Empreendedorismo e Pos-
Graduac3o.

f) Servicos de Apoio Agrupados:

i. Departamento de Apoio a Direc¢éo;

ii. Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

iii. Departamento de Tecnologias de Informagio e Comunicagio;
iv. Biblioteca.




2. Os Servicos Executivos e de Apoio Agrupados da FECUAN regem-se pelo disposto -
no presente Estatuto € no Regulamento Interno, mas dependem metodologicamente
dos Servigos Centrais da Reitoria da Universidade.

3. Os Departamentos de Ensino e Investigagfo da FECUAN s#o os seguintes:

a) Departamento de Ensino e Investigagdo de Economia;

b) Departamento de Ensino e Investigagdo de Contabilidade e Financas;
¢) Departamento de Ensino e Investigagdo de Gestdo;

d) Departamento de Ensino e Investigagio de Métodos Quantitativos;
e) Departamento de Ensino e Investigagdo de Ciéncias Sociais.

4. O Centro de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento da FECUAN ¢ o Centro de
Investigacio Social e Economica (CISE).

5. Os Departamentos de Ensino e Investigagdo e Centro de Investigagfo Cientifica e
Desenvolvimento regem-se por regulamentos internos proprios.

SECCAOII
Decano

ARTIGO 10.°
(Fungdes e competéncias)

1. O Decano é o 6rgio singular de gestdo e de representaco externa da FECUAN.

2. O Decano dirige, coordena, superintende e fiscaliza todas actividades da FECUAN,
cabendo-lhe designadamente:

a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;

b) Responder perante o Reitor pelo funcionamento da FECUAN;

c) Elaborar e submeter ao Reitor, o projecto de orgamento anual e do plano de
desenvolvimento da FECUAN, ap6s a aprovagio pela Assembleia da FECUAN;

d) Propor ao Reitor, os responséveis para o exercicio de cargos de chefia, nos termos
da lei; v

e) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente, investigador e o pessoal
técnico-administrativo, bem como sobre os discentes da FECUAN, nos termos da
legislac@o aplicavel;

f) Submeter & apreciagfo e pronunciamento do Conselho de Direcgéo, o projecto de
estatuto, o plano de desenvolvimento e os relatérios de actividades e contas da
FECUAN,;

o) Submeter a aprovagio da Assembleia, o projecto de estatuto, o plano de
desenvolvimento e os relatorios de actividades e contas da FECUAN;
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h) Submeter & aprovagéo da Assembleia, os projectos de regulamentos da FECUAN;

i) Presidir o Conselho de Direccéo da FECUAN;

j) Superintender a gestédo académica, administrativa e financeira, sem prejuizo da
capacidade de delegagfo, nos termos da lei;

k) Encomendar a avaliacdo da FECUAN e prever acges de aproveitamento dos
resultados;

1) Velar pela formagdo e desenvolvimento profissional do corpo docente e do pessoal
técnico e administrativo;

m)Realizar as demais acgdes que, por lei ou pelo Estatuto, ndo sejam deferidas aos
orgios da FECUAN e as que lhe forem superiormente acometidas.

ARTIGO 11.°
(Provimento do Decano)

O Decano & o vencedor no processo eleitoral realizado na FECUAN, em que se
candidata.

. O Decano é coadjuvado por Vice-Decanos, sendo um para 0s Assuntos Cientificos e
P6s-Graduacio e o outro para os Assuntos Académicos, devendo o0s mesmos
constarem do programa eleitoral do candidato a Decano.

| N3o havendo candidatos com os requisitos estabelecidos no presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel, o Reitor deve propor 2 (dois) candidatos e seus respectivos
coadjutores & Assembleia da FECUAN, para a eleicdo do Decano.

. Os resultados do processo previsto no niimero anterior devem ser aprovados pelo
Conselho Geral da Universidade, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds concluido o
processo.

. O processo eleitoral na FECUAN éregido pelo Regulamento Eleitoral Interno da UAN
e pelo Regulamento Geral Eleitoral das Instituicdes do Ensino Superior publicas.

ARTIGO 12.°
(Requisitos para o cargo de Decano)

" Os candidatos a Decano devem reunir, cumulativamente, os requisitos seguintes:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Estar numa das duas categorias de topo da classe de Professor ou da classe de
Investigador;

¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagio de servigo docente no Subsistema
de Ensino Superior.




. Para o exercicio do cargo de coadjutor da érea académica ou cientifica, os quadros
indigitados devem reunir, igualmente, os requisitos seguintes:

a) Ter o grau académico de Doutor ou Mestre;

b) Estar numa das 3 (trés) categorias da classe de Professor ou da classe de
Investigador Cientifico;

¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagdo de servico docente no Subsistema
de Ensino Superiot.

. N#o pode ocupar o cargo de Decano:

a) Quem tenha sido punido por infracgio disciplinar, financeira ou penal, no exercicio
de funces piblicas ou profissionais, nos 4 (quatro) anos subsequentes ao
cumprimento da sangdo ou da pena;

b) Quem for abrangido por outras inelegibilidades previstas na lei.

ARTIGO 13.°
(Mandato do Decano)

O mandato do Decano na FECUAN é de 5 (cinco) anos, renovéavel uma inica vez, nos
termos do Regulamento Eleitoral Interno da UAN e do Regulamento Geral Eleitoral
das InstituicSes de Ensino Superior publicas.

. Em caso de grave violagdo das disposi¢des do Estatuto e demais legislagdo aplicével,
o mandato do Decano pode ser suspenso, ou dado por findo, pela Assembleia da
FECUAN, podendo ser iniciativa do Reitor a proposta de suspensdo ou de fim do
mandato, nos termos da legislacéo aplicavel.

. Nos casos previstos nos niimeros anteriores, o Reitor deve garantir o funcionamento
da FECUAN através da nomeacio de uma comisséo de gestdo, com vigéncia de até 6
(seis) meses, que dentro deste prazo deve organizar um novo processo eleitoral nos
termos da legislagdo aplicavel.

. A destituicsio ou exoneragéo do Decano € extensiva aos respectivos coadjutores.

ARTIGO 14.°
(Incapacidade do Decano)

. Na situagio em que se comprove a incapacidade temporaria ou prolongada do Decano,
assume as funcdes o coadjutor para os assuntos académicos.

. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 (cento e vinte) dias, o Conselho de
Direc¢io deve pronunciar-se, recomendando a Assembleia, a apresentacdo de uma
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proposta de criagio de uma comissdo de gestdo ao Reitor, que deve promover a
realizacdo de um processo eleitoral, num periodo méximo de 6 (seis) meses.

ARTIGO 15.°
(Regime de prestacio de servico do Decano)

1. O cargo de Decano da FECUAN e dos respectivos coadjutores sdo exercidos em
regime de tempo integral e de exclusividade e sdo incompativeis com o exercicio de
funcBdes em outras instituicdes de ensino ou de outra natureza.

2. Os titulares dos cargos referidos no niimero anterior estdo dispensados da prestagéo de
servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o prestarem, desde que ndo afecte
o normal exercicio das suas funcoes. '

ARTIGO 16.°
(Destituicido do Decano)

A destitui¢do do Decano, nos termos do presente Estatuto, do Estatuto da Universidade e’
sem prejuizo do que vier estabelecido no regimento interno, deve ser deliberada pela

Assembleia da FECUAN, convocada para o efeito pelo respectivo Presidente da Mesa ou

por iniciativa de 1/3 (um tergo) dos seus membros, desde que representados por elementos

dos diferentes corpos, desde que seja votada a favor por maioria de 2/3 (dois tergos) dos

membros efectivos.

ARTIGO 17.°
(Vice-Decanos)

1. Aos Vice-Decanos, em geral, compete coadjuvar o Decano nos dominios académico,
cientifico e pds-graduagio.

2. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, 0 Decano no exercicio das suas fungdes,
pode orientar a realizagdo de outras tarefas aos respectivos coadjutores.

SECCAO I
Assembleia da Faculdade

ARTIGO 18.°
(Definicao)

A Assembleia é o 6rgio colegial de gestio da FECUAN com fungdes deliberativas e de
supervisdo, representando o corpo docente, os investigadores, os funciondrios ndo
docentes, o corpo discente e a sociedade civil.




ARTIGO 19.°
(Composicio da Assembleia)

1. A Assembleia da FECUAN ¢é um 6rgio colegial composto por um total de membros
nZo superior a 10% do pessoal em efectivo servigo na FECUAN, no momento da
eleicdo.

2. A distribuicfio pelos corpos deve obedecer ao seguinte critério: 40% docentes, 20%
investigadores, 25% funcionarios, 10% estudantes e 5% membros representativos
deinstituicBes publicas, associagdes e ordens profissionais, Organizagdes N&o
Governamentais, organizacdes filantrépicas e pessoas colectivas de direito privado.

3. A Assembleia da FECUAN ¢ dirigida por um Presidente da Mesa, eleito pelos seus
membros.

4. Sio membros eleitos no seio da comunidade académica da FECUAN, os
representantes do corpo docente, do corpo de investigadores, do corpo discente e do
corpo de funcionérios ndo docentes.

ARTIGO 20.°
(Competéncias da Assembleia)

Compete & Assembleia da FECUAN o seguinte:

a) Eleger o Presidente e demais membros da Mesa da Assembleia, no inicio de cada
mandato;

b) Elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno, bem como os Estatutos da
Faculdade e submeté-los & homologagdo do Conselho Geral da Universidade;

c) Aprovar e alterar os regulamentos internos da Faculdade;

d) Eleger e destituir o Decano;

e) Aprovar as opgdes estratégicas fundamentais para o mandato ¢ 0 programa de accéo
da Direcc¢ao; ,

f) Aprovar o orcamento e o plano de actividades apresentados anualmente pela
Direcg@o;

g) Aprovar o relatério anual de actividades e contas da FECUAN;

h) Aprovar o Plano de Desenvolvimento da FECUAN;

i) Pronunciar-se sobre os relatdrios de avaliagio da FECUAN e sobre os seus indices
de desempenho;

j) Exercer as demais competénecias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.
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ARTIGO 21.°
(Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia da FECUAN)

1. Ao Presidente da Mesa da Assembleia compete:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Conferir posse ao Decano;

¢) Proceder as substituigdes devidas de membros da Assembleia, sempre que se
declare ou verifique a existéncia de vaga, nos termos do Regimento Interno da
Assembleia, do presente Estatuto, do Estatuto Organico da UAN e demais
instrumentos regulamentares;

d) Indicar o Secretério da Mesa da Assembleia, que é o responsavel pela elaboragéo e
pelo arquivo das actas das reunides, bem como pela tramitago da correspondéncia
da Assembleia;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Regimento Interno €
pelos Estatutos;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

9 Ao Presidente da Mesa da Assembleia é vedada a ingeréncia nas competéncias dos
demais érgios da FECUAN, n#o sendo da sua competéncia representar a Faculdade,
nem se pronunciar em seu Nome.

ARTIGO 22.°
(Reunides da Assembleia da FECUAN)

1. A Assembleia da FECUAN reline ordinariamente de 3 (trés) em 3 (trés) meses
(trimestralmente) e, extraordinariamente, sempre que necessério, por iniciativa do seu
Presidente de Mesa, do Decano ou ainda por dois tercos (2/3) dos seus membros.

72 A Assembleia da FECUAN pode convidar personalidades externas, para se
pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade, mas sem direito a voto.

ARTIGO 23.°
(Mandato dos Membros da Assembleia da FECUAN)

@) mandatd dos membros da Assembleia da FECUAN ¢é de 5 (cinco) anos, com excepgao

dos estudantes que € de 2 (dois) anos, com possibilidade de reeleigdo dos mesmos para
mandatos sucessivos, excepto em caso de reprovagao.
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ARTIGO 24.°
(Incompatibilidade dos Membros da Assembleia da FECUAN)

Aos membros da Assembleia estd vedado o exercicio de cargo de direcgo e chefia na
FECUAN, sendo esta limitacio extensiva aos érgdos da Associagdo dos Estudantes,
durante o respectivo mandato.

SECCAO IV
Conselho de Direccao

ARTIGO 25.°
(Definicdo e composig:ﬁo)

1. O Conselho de Direccio da FECUAN é um 6rgéo colegial de caracter consultivo, que
retne periodicamente, cujas competéncias constam no presente Estatuto, bem como
nas demais legislacOes aplicaveis.

2. O Conselho de Direcgdo integra as entidades seguintes:

a) O Decano, que o preside;

b) Os Vice-Decanos;

¢) Outros responsaveis com cargos de chefia na FECUAN, nos termos dos Estatutos
e demais legislagdo aplicével;

d) 1 (um) Responsével da Associagio dos estudantes.

3. Podem ainda participar nas sessdes do Conselho de Direcgéo, sem direito a voto, outras
entidades que o Decano, por sua iniciativa ou por recomendagdo dos restantes
membros do Conselho, entenda convidar.

ARTIGO 26.°
(Competéncias do Conselho de Direccio)

Compete ao Conselho de Direcgéo entre outros, o seguinte:

a) Apreciar os projectos de orgamento da FECUAN;

b) Tomar conhecimento da dotagdo do OGE alocado para a FECUAN;

¢) Apreciar as receitas extraordindrias provenientes no exercicio da actividade no
dominio da formacdo, da investigagio cientifica ¢ da extensdo universitdria, bem
como todas as liberalidades aceites pela FECUAN;

d) Apreciar o Plano de Desenvolvimento da FECUAN, de acordo com as linhas gerais
de orientagio da institui¢do;

€) Apreciar o relatério anual de actividades e contas da FECUAN;

f) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliacfo interna da FECUAN;
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g) Apreciar o relatério de auto-avaliagio da FECUAN e as formas de aproveitamento
dos seus resultados;

h) Acomparnhar a execugdo do orgamento;

i) Apreciar as propostas de criagdo de cursos de graduagdio e pos-graduagéo;

j) Propor o quadro de pessoal, a ser aprovado pelo Reitor, nos termos da lei;

k) Apreciar os regulamentos merentes 3 organizagio e funcionamento da FECUAN;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

SECCAOV
Conselho Cientifico

ARTIGO 27.°
(Defini¢fio e composi¢io)

O Conselho Cientifico da FECUAN € o 6rgéo colegial de gestdo ao qual compete no
geral; apreciar, emitir pareceres ou deliberagdes sobre assuntos relacionados com a
4rea cientifica, no Ambito da investigagdo cientifica, da formagdo pds-graduada e de
outros assuntos que lhe forem submetidos, nos termos da lei.

O Conselho Cientifico é presidido pelo coadjutor para os assuntos cientificos.

Q30 membros do Conselho Cientifico todos os Professores Catedraticos, Professores e
investigadores com grau académico de Doutor, podendo incluir convidados, desde que
habilitados com o0 mesmo grau.

O Conselho Cientifico, nos termos que forem definidos no seu regimento interno, pode
convidar a participar nos seus trabalhos, sem direito a voto, outros docentes e
personalidades cuja presenca seja considerada til.

ARTIGO 28.°
(Competéncias do Conselho Cientifico)

. Compete ao Conselho Cientifico da FECUAN, em especial o seguinte:

a) Elaborar o respectivo regimento interno;

b) Estabelecer as linhas gerais de organizacio e orientagio da FECUAN no plano
cientifico e acompanhar o desenvolvimento da actividade cientifica;

¢) Apreciar o relatorio das actividades cientificas do ano transacto;

d) Deliberar sobre a organizagao e contetdo dos planos curriculares e de estudo;

¢) Aprovar em primeira instdncia € propor o plano de formagio pds-graduada e os
projectos a eles inerentes;

f) Aprovar os projectos de investigacdo cientifica,
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g) Propor a criago, alteragéo, suspenséo e extingdo de cursos, graus e disciplinas;

h) Emitir parecer sobre as actividades de caracter cientifico enquadradas nos
programas de extensdo universitaria; '

i) Pronunciar-se sobre aquisi¢do e alienagdo de equipamento cientifico e bibliografico
e a sua utilizagdo;

7)) Propor as condigﬁﬁes de admissdo dos candidatos aos varios graus académicos,
respectivas provas e frequéncias de cursos;

k) Organizar os concursos de admissdo do pessoal docente e emitir parecer sobre as
propostas de provimento definitivo de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares;

1) Emitir parecer sobre as propostas de provimento definitivo de investigadores ¢ néo
docentes e do pessoal técnico adstrito as actividades cientificas;

m)Emitir parecer sobre convite a individualidades para desempenharem fungdes de
professores convidados;

n) Emitir parecer sobre a concess&oo de equivaléncia de diplomas ou de certificados;

0) Propor as linhas de investigagfo cientifica da FECUAN, para serem aprovadas pelo
Senado da UAN; '

p) Aprovar e propor i Assembleia da FECUAN a composi¢lo dos jlris para
dissertacio na pds-graduacgio;

q) Emitir parecer sobre os relatdrios de pds-graduacio;,

1) Propor a composicéo do jiri para as provas de graduagio;

s) Propor 4 Assembleia a concessdo do titulo de Doutor Honoris Causa;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

. Sempre que necessario o Conselho Cientifico deve ouvir os Departamentos de Ensino
e Investigacao.

SECCAO VI
Conselho Pedagogico

ARTIGO 29.°.
(Definicao e Composicao)

. O Conselho Pedagégico da FECUAN ¢é o 6rgdo deliberativo ao qual compete no geral,
apreciar, emitir pareceres e aprovar questdes relacionadas com a drea pedagogica e
académica da FECUAN, nos termos da lei.

. O Conselho Pedagdgico é presidido pelo coadjutor para os assuntos académicos.

. O Conselho Pedagdgico da FECUAN integra os seguintes responsaveis:

a) Chefes dos Departamentos de Ensino e Investigagéo;
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b) Coordenadores de Areas Cientificas dos Departamentos de Ensino e Investigagéo;
¢) Chefe do Departamento dos Assuntos Académicos;

d) Secretario Geral e o Secretario Geral Adjunto da Associagdo dos Estudantes;

e) 3 (trés) docentes da classe dos Professores; '

£) 3 (trés) docentes da classe de Assistentes;

g) 3 (trés) representante dos Estudantes.

4. O Conselho Pédagc')gico, nos termos que forem definidos no respectivo Regimento
Interno, pode convidar a participar nos seus trabalhos, sem direito a voto, outros
docentes e personalidades cuja presenca seja considerada Gitil.

ARTIGO 30.°
(Competéncias do Conselho Pedagdgico)

Compete ao Conselho Pedagdgico, em especial, o seguinte:

a) Elaborar o respectivo regimento interno;

b) Analisar e propor a orientagdo pedagogica e os métodos de ensino da FECUAN;

¢) Fazer cumprir o calendério académico;

d) Elaborar e propor os horarios para cada ano académico;

e) Deliberar sobre o acompanhamento ¢ controlo do funcionamento do processo
docente-educativo;

f) Deliberar sobre a coordenagdo e harmonizagdo das actividades pedagogicas
referentes aos diversos cursos;

g) Proceder a formagdo pedagdgica dos docentes;

h) Organizar o material did4ctico, audiovisual ou bibliografico e dar parecer sobre as
propostas relativas a essa matéria;

i) Elaborar o relatério anual da situagéo académica dos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de cardcter pedagogico que Venha a ser
atribufdo por lei ou submetido pelos 6rgfos de gestéo da FECUAN.

SECCAO VII
Unidades Funcionais

SUBSECCAO I
Departamentos de Ensino e Investigacio

ARTIGO 31.°
(Definicfio, natureza e regime)

1. Os Departamentos de Ensino e Investigagdo (DEIs), unidade de base fundamental para
o funcionamento da FECUAN, que se dedicam ao desenvolvimento de actividades de
ensino e investigaco cientifica associadas a formagdo graduada e pos-graduada nas
diferentes 4areas do conhecimento cientifico e que gozam de autonomia cientifica e
administrativa.
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. Os DEIs sio unidades monodisciplinares, pluridisciplinares ou interdisciplinares de
criacio e transmissdo de conhecimento, dotados dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

. Os DEIs gozam de autonomia cientifica e pedagdgica, nos termos a estabelecer em
regulamentos proprios da FECUAN.

. Os DEIs sdo dirigidos por um Chefe de Departamento nomeado pelo Reitor, sob
proposta do Decano, de entre os candidatos nacionais ou estrangeiros com maior grau
cientifico e competéncia reconhecida, apreciados em concursos publicos pelo
Conselho Cientifico da FECUAN.

. Os Chefes dos DEIs sfo apoiados e assessorados por um Conselho Cientifico-
Pedagogico. '

. Havendo no Departamento um ntimero considerével de docentes com grau académico
minimo de Mestre e de outros na classe de Professores (que o justifique), o Conselho
Cientifico-Pedagdgico desdobra-se em Conselho Cientifico e em Conselho
Pedagdgico. '

. Para cumprimento das suas obrigagdes, os DEIs podem propor a Assembleia da
FECUAN, a introducio de reparti¢des e/ou sec¢des no seu regulamento interno.

. Os DEIs podem ter oficinas e laboratérios de investigagdo cientifica vocacionados para
0 apoio ao processo de ensino e aprendizagem, nos termos da lei.

ARTIGO 32.°
(Competéncias dos Departamentos de Ensino e Investigacio)

Compete aos Departamentos de Ensino e Investigagdo:

a) Elaborar a proposta do respectivo regulamento interno;

b) Zelar pela observancia das normas aplicéveis e regulamentos da FECUAN, daUAN
e da let;

¢) Garantir a leccionacdo das disciplinas compreendidas na 4rea ou é&reas do
conhecimento cientifico;

d) Promover a formagdo e valorizagio de docentes ¢ investigadores, nomeadamente,
facultando a frequéncia ou organizando cursos, seminérios e conferéncias;

e) Fomentar e desenvolver, bem como garantir os meios necessarios 4 sua realizaco;

f) Propor a celebragio de convénios e contratos de prestagdo de servigos com
entidades ptblicas e privadas;
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g) Contribuir para o fincionamento eficaz da FECUAN, nomeadamente, através da
colaborac@o com os outros 6rgdos da Institui¢do e da Universidade,

h) Propor a organizagdo dos espagos de trabalhos afectos ao Departamento, assim
COMO 08 respectivos responsaveis;

i) Desempenhar as demais fungBes cometidas por lei ou superiormente.

ARTIGO 33.°
(Departamento de Ensino e Investigacio de Economia)

. O Departamento de Ensino e Investigacdo de Economia da FECUAN ¢ uma unidade
de ensino e de investigacio vocacionada para a criagdo, produgo e transmissdo do
conhecimento no dominio da Economia.

. Ao Departamento de Ensino e Investigagdo de Economia da FECUAN compete, em
especial:

a) Formar profissionais em Economia com s6lidos conhecimentos;
b) Realizar estudos e investigagdo cientifica nos dominios da Economia e dreas afins;
¢) Prestar servicos & comunidade e apoio ao desenvolvimento.

. O Departamento de Ensino e Investigagdo de Economia dispde dos recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se por um regulamento
interno.

. O Departamento de Ensino e Investigagio de Economia pode dispor de uma ou duas
seccdes, sendo uma Cientifica e outra Pedagogica, desde que se justifique e seja
aprovada pela Assembleia da FECUAN.

ARTIGO 34.°
(Departamento de Ensino e Investigacio de Contabilidade e Financas)

. O Departamento de Ensino e Investigagdo de Contabilidade e Fmangas da FECUAN
& uma unidade de ensino e de investigacdo vocacionada para a criagdo, produgéo e
transmissio do conhecimento no dominio da Contabilidade e Finangas.

. Ao Departamento de Ensino e Investl gacio de Contabilidade e Finangas da FECUAN
compete, em especial:

a) Formar profissionais em Contabilidade e Finangas com so6lidos conhecimentos;

b) Realizar estudos e investigagio cientifica no dominio da Contabilidade e Financas
e areas afins; '

c) Prestar servigos a comunidade e apoio ao desenvolvimento.
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. O Departamento de Ensino e Investigagdo de Contabilidade e Finangas dispde dos
recursos humanos e materiais necessérios ao seu cabal funcionamento e rege-se por
um regulamento interno.

O Departamento de Ensino e Investigagdo de Contabilidade e Finangas pode dispor de
uma ou duas seccdes, sendo uma Cientifica e outra Pedagogica, desde que se justifique
e seja aprovada pela Assembleia da FECUAN.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Ensino e Investigacio de Gestdo)

. O Departamento de Ensino e Investigacdo de Gestio da FECUAN é uma unidade de
ensino e de investigacdo vocacionada para a criagéo, producio e transmissdo do
conhecimento no dominio da Gest&o.

. Ao Departamento de Ensino e Investigagdo de Gestdo da FECUAN compete, em
especial:

a) Formar profissionais em Gestdo com sélidos conhecimentos;
b) Realizar estudos e investigagéo cientifica no dominio da Gestfo e 4reas afins;
c) Prestar servigos a comunidade e apoio ao desenvolvimento.

. O Departamento de Ensino e Investigacdo de Gestdo dispde dos recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se por um regulamento
interno.

. O Departamento de Ensino e Investigac@o de Gestao pode dispor de uma ou duas
seccdes, sendo uma Cientifica e outra Pedagdgica, desde que se justifique e seja
aprovada pela Assembleia da FECUAN.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Ensino e Investigacéo de Métodos Quantitativos)

. O Departamento de Ensino e Investigagéo de Métodos Quantitativos da FECUAN €
uma unidade de ensino e de investigacio vocacionada para a criag8o, produgdo e
transmissio do conhecimento no dominio dos Métodos Quantitativos.

. Ao Departamento de Ensino e Investigagéo de Métodos Quantitativos da FECUAN
compete, em especial:

a) Formar profissionais em Métodos Quantitativos com sélidos conhecimentos;
b) Realizar estudos e investigagéo cientifica no dominio dos Métodos Quantitativos €
dreas afins;
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c) Prestar servicos a comunidade e apoio ao desenvolvimento.

. O Departamento de Ensino e Investigacio de Métodos Quantitativos dispde dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-s€ por
um regulamento interno.

. O Departamento de Ensino e Investigacdo de Métodos Quantitativos pode dispor de
uma ou duas seccdes, sendo uma Cientifica e outra Pedagdgica, desde que se justifique
e seja aprovada pela Assembleia da FECUAN.

ARTIGO 37.°
(Departamento de Ensino e Investigacdo de Ciéncias Sociais)

O Departamento de Ensino e Investigacio de Ciéncias Sociais da FECUAN ¢ uma
unidade de ensino e de investiga¢do vocacionada para a criagdo, produgdo e
transmissio do conhecimento no dominio das Ciéncias Sociais.

Ao Departamento de Ensino e Investigagio de Ciéncias Sociais da FECUAN
compete, em especial:

a) Formar profissionais em Ciéncias Sociais com sélidos conhecimentos;

b) Realizar estudose investigac#io cientifica no dominio das Ciéncias Sociais e areas
afins; _ '

c) Prestar servigos a comunidade e apoio ao desenvolvimento.

O Departamento de Ensino e Investigacio de Ciéncias Sociais dispde dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento ¢ rege-s¢ por um
regulamento interno.

4. O Departamento de Ensino e Tnvestigacio de Ciéncias Sociais pode dispor de uma ou

duas secgdes, sendo uma Cientifica e outra Pedagbgica, desde que se justifique e seja
aprovada pela Assembleia da F ECUAN.

SUBSECCAO II
Centros de Investigacio Cientifica e Desenvolvimento

, ARTIGO 38.°
(Estrutura, organizacio e funcionamento)

1. Os Centros de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento (CICDs) estruturam-se,

organizam-se e funcionam de acordo com o diploma préprio no quadro do Sistema
Nacional de Ciéncias, Tecnologias e Inovagéo.
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2. Os CICDs devem estar previstos na estrutura orginica da FECUAN.

3. Os CICDs exercem a sua ac¢do numa ou em varias linhas de pesquisa e de actuagdo
da FECUAN.

4. Compete aos CICDs:

a) Elaborar o seu regulamento interno;

b) Executar programas e projectos de investigacio nas dreas cientificas em que a
FECUAN actua;

c) Executar projectos de investigagfo cientifica fundamental e aplicada, de acordo
com a demanda social; ,

d) Executar qualquer outra actividade do pelouro da investigagdo cientifica, nos
termos da lei.

5. Cada CICD é dirigido por um Coordenador (com grau de doutor), equiparado a chefe
de DEI, nomeado por despacho do Reitor, sob proposta do Decano.

6. Os CICDs dispdem dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento e rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 39.°
(Centro de Investigacio Social e Econémica)

O Centro de Investigacio Social e Econdmica, abreviadamente designado por CISE, €
uma unidade de investigagio e desenvolvimento vocacionada para a criagdo do
conhecimento no dominio das Ciéncias Sociais ¢ Economicas.

ARTIGO 40.°
(Outros Centros)

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, podem ser criados outros centros de
investigacdo cientifica e desenvolvimento mediante autorizagdo por Decreto Executivo
Conjunto dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelo sector da Administragéo
Publica, Financas e do Ensino Superior nos termos da lei, antecedida do parecer favoravel
do Conselho Cientifico da Faculdade, da Assembleia da Faculdade e do Senado.
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SECCAO VIII
Servicos Executivos

ARTIGO 41.°
(Departamento dos Assuntos Académicos)

1. O Departamento dos Assuntos Académicos agrupa as fungdes de gestdo das matérias
respeitantes & vida académica dos estudantes, de certificagdo de graus € titulos
académicos, do expediente e arquivo dos documentos relativos aos estudantes, bem
como as de fomento e apoio as actividades circum-escolares, a0 desenvolvimento €
acompanhamento da actividade pedagdgica e da interacgdo entre docentes e discentes,
assim como a gestdo dos dados estatisticos respeitantes a toda actividade académica.

2. O Departamento dos Assuntos a Académicos compreende a seguinte estrutura:

a) Seccio Pedagdgica;
b) Seccdo de Apoio ao Estudante.

3. O Departamento dos Assuntos Académicos é dirigido por um Chefe de Departamento
¢ cada seccio por um Chefe de Seccdo, nomeados por despacho do Reitor, sob
proposta do Decano.

ARTIGO 42.°
(Departamento de Investigacio Cientifica, Inovacio, Empreendedorismo e Pos-
Graduacio)

1. Ao Departamento de Investigagio Cientifica, Inovagdo, Empreendedorismo e Pos-
Graduacio devem ser agrupadas as funcdes de gestdo dos planos € programas da
investigacdo cientifica, inovago, empreendedorismo e formagdo ao nivel da pos-
graduacio, assim como a gestao dos dados estatisticos respeitantes a toda actividade
de investigagdo cientifica e desenvolvimento.

2. O Departamento de Investigagao Cientifica, Inovagio, Empreendedorismo ¢ Pos-
Graduacio compreende a seguinte estrutura:

a) Secgfo de Investigagdo Cientifica e Pds-Graduagéo;
b) Secgdo de Inovagéo e Empreendedorismo.

3. O Departamento de Investigacio Cientifica, Inovagdo, Empreendedorismo e Pos-

Graduagio ¢é dirigido por um Chefe de Departamento e cada Secg¢ao por um Chefe de
Secgdo nomeados por despacho do Reitor, sob proposta do Decano.
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SECCAO IX
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 43.°
(Departamento de Apoio a Direccio)

. O Departamento de Apoio a Direcgdo exerce a sua acco no dominio do expediente
burocratico e integra as fungdes de relagdes publicas e protocolo da Faculdade.

. O Departamento de Apoio a Direcgdo compreende na sua estrutura um Secretariado.

. O Departamento de Apoio & Direcgdo € dirigido por um Chefe de Departamento € 0
Secretariado por um Chefe de Secgdo nomeados por despacho do Reitor, sob proposta
do Decano.

ARTIGO 44.°
(Departamento de Administraco e Servicos Gerais)

. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais depende metodologicamente da
Secretaria Geral da Universidade e organicamente do Decano e rege-se pelo estatuto e
regulamentos da FECUAN.

. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais compreende a seguinte estrutura:

a) Secgio de Orgamento e Patrimoénio;
b) Secgdo de Recursos Humanos;
¢) Secgdo de Acgao Social.

. O Departamento de Administra¢do e Servicos Gerais ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento ¢ cada Sec¢do por um Chefe de Sec¢io nomeados por despacho do
Reitor, sobproposta do Decano.

ARTIGO 45.°
(Departamento de Tecnologias de Informacio e Comunicacio)

. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo depende
‘metodologicamente do Gabinete de Tecnologias de Informagéo e Comunicagio da
Universidade e organicamente do Decano e rege-se pelo Estatuto e Regulamentos da
FECUAN.

. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado por despacho do Reitor, sob proposta do Decano.
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ARTIGO 46.°
(Biblioteca)

1. A Biblioteca da FECUAN depende metodologicamente da Biblioteca Central da
Universidade e organicamente do Vice-Decano para os Assuntos Cientificos e Pos-
Graduacio e rege-se pelo estatuto e regulamentos da FECUAN.

2. A Biblioteca da FECUAN ¢ dirigida por um Chefe de Departamento, nomeado por
despacho do Reitor, sob proposta do Decano.

CAPITULO II
Gestio financeira e patrimonial

ARTIGO 47.°
(Receitas)

1. Constituem receitas da FECUAN as seguintes:

a) DotagBes provenientes do orgamento geral do Estado;

b) Receitas provenientes da prestacéo de servicos da FECUAN, nos termos da lei;
c) Subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e legados;

d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e multas nos termos da let;

e) Juros de contas bancérias;

f) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

g) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenha.

2. A receita arrecadada d4 entrada na Conta Unica do Tesouro (CUT), mediante a
utilizacdo da Referéncia Unica de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. A totalidade do valor da receita arrecadada é consignada a FECUAN.

4. As receitas da FECUAN s#o geridas por 6rgios executivos de gestdo, nos termos da
lei.

ARTIGO 48.°
(Despesas)

Constituem despesas da FECUAN as seguintes:

a) Os encargos com o funcionamento dos diferentes servigos da FECUAN,
nomeadamente para assegurar a aquisicdo, a manutencao, restauracdo e a
conservacdo de equipamentos, bens e servigos;

b) Os encargos de carécter administrativo e outros relacionados com o pessoal;
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d) Os encargos com o pagamento dos suplementos dos funcionérios, nos termos da
lei;
d) Outras despesas, nos termos da lei.

ARTIGO 49.°
(Patrimonio)

O patriménio da FECUAN ¢ constituido pelo seguinte:

a) Conjunto de bens moveis e iméveis de que € titular;

b) Bens e direitos que sejam afetados pelo Estado angolano;

¢) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido cedidos, doados ou afetados a
FECUAN, por organizagdes, universidades ou outras institui¢Ses publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.

ARTIGO 50.°
(Gestio financeira e orcamental)

1. A gestio financeira e orgamental da FECUAN, salvo nas excepgdes previstas por lei,
deve obedecer as seguintes regras:

a) Elaborar orgamento anual que preveja todas as receitas e despesas da Instituicdo;
b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programagéo financeira do Tesouro Nacional
e do Orgamento Geral do Estado, salvo nos casos de consignacio.

2. A gestiio financeira ndo integra o poder de contrair empreéstimo e créditos.

ARTIGO 51.°
(Instrumentos de gestio administrativa)

A gestio da FECUAN ¢ orientada pelos seguintes mstrumentos:

a) Plano de actividade anual ou plurianual;

b) Contrato-programa;

¢) Or¢amento anual;

d) Relatorio de actividadessemestrais e anuais;

¢) Balango e demonstragéo da origem e aplicagdo de fundos;
f) Plano anual de contratago publica.
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CAPITULO IV
Graus académicos e declaracdes

ARTIGO 52.°
(Graus académicos)

A FECUAN atribui os graus académicos de licenciado, mestre e doutor, nos termos da
legislacdo do Estado angolano'e das normas em vigor na UAN.

ARTIGO 53.°
(Declaracdes)

A FECUAN emite declaracBes que atestam as habilitagdes de cursos de graduacio, pos-
graduac8o, de especializagdo ou outros que s3o assinados pelo Decano.

CAPITULO V
Insignias, distingGes e ceriménias académicas

ARTIGO 54.°
(Insignias)

1. A FECUAN possui insignias e com cores proprias, incluindo as suas especificagdes

técnicas, que sdo aprovadas pela Assembleia da Faculdade sob proposta do Decano,
sem prejuizo de ratificagdo pelo Senado.

2. O logotipo da FECUAN ¢ o que consta do Anexo I do presente Estatuto, do qual ¢
parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Cor)

A cor da FECUAN & a bordd, que simboliza as ciéncias economicas.

ARTIGO 56.°
(Distingoes)

A FECUAN pode propor ou atribuir distingdes cujo tipo e procedimentos para a sua
atribuicio constam de regulamento proprio a ser aprovado pela Assembleia da Faculdade.
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ARTIGO 57.°
(Cerimonias académicas)

1. A posse do Decano, a abertura e o encerramento do ano académico, bem como a
atribuigdo de titulos e diplomas e de distingdes da FECUAN tém solenidade
académica.

2. O grau de solenidade das ceriménias de outorga de diplomas, titulos e distincdes é
definido em regulamento préprio.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

ARTIGO 58.°
(Género)

As referéncias aos orgios de gestdo singulares, cargos de direccfo e chefia e categorias
previstas no presente Estatuto, devem ser entendidas e usadas, em cada situagio concreta,
em funcdo do género. '

ARTIGO 59.°
(Revistas, séries e boletins)

A FECUAN dispde de publicagdes em revistas, series e boletins da Faculdade, que sdo
aprovadas pelo Conselho Cientifico ou Pedagdgico, mediante o caso.

ARTIGO 60.°
(Outras estruturas)

1. Na FECUAN, caso o volume de tarefas o justifique, podem ser criados gabinetes
técnicos, oficinas ou outras estruturas, na dependéncia directa dos respectivos érgéos
de gestdo.

2. A efectivagio do disposto no niimero anterior carece de diploma legal conjunto do
Ministro de tutela, do Ministro da Administragfo Pablica, Trabalho e Seguranca Social

e do Ministro das Finangas, sob proposta dos érgdos competentes da Faculdade.

3. As estruturas referidas no niimero anterior regem-se por regulamentos préprios a
aprovar pelos 6rgdos competentes.

26




ARTIGO 61.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da FECUAN ¢ o constante do Anexo II do presente Estatuto, do
qual é parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior & adequado, nos termos da legislacdo
em vigor, ao que regula o quadro do regime geral da funcfo publica e os quadros
privativos ou de regime especial para os funciondrios de carreira de regime especial.

3. O recrutamento do pessoal docente, investigadores e ndo docentes da FECUAN, bem
como o seu modo de provimento, € feito nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 62.°
(Organigrama)

O Organigrama da FECUAN ¢é o constante do Anexo ITI do presente Estatuto, do qual €
parte integrante.

Aprovado pela Assembleia da Faculdade de Economia da Universidade Agostinho
Neto, em Luanda, aos 1 de Setembro de 2023.

O Presidente da Mesa da Assembleia

CaaifEzr B0 rmmie TUPY
Prof. Doutor Capela Dombaxi Tepa
(Professor Catedratico)
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